PLAN PRACY DORADCY ZAWODOWEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ W KOPCIACH
ROK SZKOLNY 2025/2026

PODSTAWA PRAWNA:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. poz. 1675).

Ustawa o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z pozn. zm.).

Whioski do pracy:

W wigkszym stopniu podnosi¢ swiadomos$¢ istnienia instytucji wspierajacych,
mogacych pomoéc w realizacji celow zyciowych uczniow,
Motywowanie uczniéw do kontynuacji nauki po ukonczeniu szkoty podstawowe;.

Cele gléwne doradztwa zawodowego.

Przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich
zainteresowaniami i mozliwos$ciami.

Ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci 1 aktywnosci wobec pracy (aktywizacja
zawodowa).

Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania.

Ksztattowanie umiej¢tnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie wyboru
zawodu.

Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie
szkolnictwa ponadpodstawowego 1 ponadgimnazjalnego.

Ksztattowanie umiejg¢tnosci pracy w zespole, komunikatywno$ci, zaangazowania.
Ksztattowanie szacunku do pracy.

Ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.

Tresci programowe.
W programie uwzglgdniono cztery obszary celéw szczegdlowych, ktore jednoczes$nie

wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasob6éw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,

mocnych 1 stabych stron jako potencjalnych obszaré6w do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych,
stanu zdrowia.

Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodoéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji
1 innych form uczeniu si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych,
m.in.: planowanie §ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji

dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.
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