
PLAN PRACY DORADCY ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W KOPCIACH

ROK SZKOLNY 2025/2026
PODSTAWA PRAWNA:

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie 
doradztwa zawodowego (Dz.U. poz. 1675).

 Ustawa o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z poźn. zm.).
Wnioski do pracy:

 W większym stopniu podnosić świadomość istnienia instytucji wspierających, 
mogących pomóc w realizacji celów życiowych uczniów,

 Motywowanie uczniów do kontynuacji nauki po ukończeniu szkoły podstawowej.

Cele główne doradztwa zawodowego.

 Przygotowanie  uczniów  do  świadomego  wyboru  zawodu  zgodnie  z  ich
zainteresowaniami i możliwościami.

 Kształtowanie  postawy przedsiębiorczości  i  aktywności  wobec  pracy  (aktywizacja
zawodowa).

 Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania.
 Kształtowanie umiejętności analizowania swoich cech osobowości w aspekcie wyboru

zawodu.
 Dostarczanie  informacji  o  zawodach,  wymaganiach  rynku  pracy,  o  systemie

szkolnictwa ponadpodstawowego i ponadgimnazjalnego.
 Kształtowanie umiejętności pracy w zespole, komunikatywności, zaangażowania.
 Kształtowanie szacunku do pracy.
 Kształtowanie umiejętności podejmowania decyzji.

Treści programowe.
W  programie  uwzględniono  cztery  obszary  celów  szczegółowych,  które  jednocześnie
wyznaczają treści programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie  własnych  zasobów,  m.in.:  zainteresowań,  zdolności  i  uzdolnień,
mocnych  i  słabych  stron  jako  potencjalnych  obszarów  do  rozwoju,  ograniczeń,
kompetencji (wiedzy, umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych,
stanu zdrowia.

2. Świat  zawodów  i  rynek  pracy,  m.in.:  poznawanie  zawodów,  wyszukiwanie  oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania się po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomość systemu edukacji
i innych form uczeniu się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placówkach kształcenia, uczenie się przez całe życie.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych,
m.in.: planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doświadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczących edukacji i pracy, korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery.
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